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besten
Investor-Relations-Manager
in Osterreich

WIE KANN MAN eine geniale Equi-
ty-Story trotz geringer Aktienliquiditadt
bestmdglich am Kapitalmarkt prdsen-
tieren? Diese Frage stellt sich nicht nur
Christoph Gabriel (Platz 6 / 64,50 Punk-
te), Investor-Relations-Manager (IR) —
und somit Bindeglied zwischen Investo-
ren und Unternehmen — von der Amag
Austria Metall AG. Aktienliquiditat und
der Zugang zu Investoren sind die zwei
Dauerbrenner, mit denen sich fast alle
heimischen IR-Manager herumschlagen
und auf Trab gehalten werden. Der per-
sonliche Kontakt zu Investoren, der vor
der Covid-Pandemie selbstverstdndlich
war, wird oft durch virtuelle Gesprache
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DIE NEUEINSTEIGER

Platz Zuletzt Name Unternehmen

11. (=) Steirer Michael FACC AG

13. (=) Maurer Bernd Flughafen Wien AG
14, (=) Galuska Lisa Porr AG

20. (=) Ziegler Lucia Marinomed Biotech AG
21. (=) Reiter Marco Strabag SE

ersetzt und verhindert so den wichti-
gen Aufbau von Vertrauen und Glaub-
wiirdigkeit. Fiir einige langdienen-
de IR-Manager, die frither Scharen von
Investoren in London und New York zu
Gesprachen trafen und ihre Unterneh-
men stolz prasentierten, ist der Wechsel
zu kleineren Brotchen schwierig. Eine
neue Schar an Investoren muss gefun-
den werden, aber vielleicht eher in den
ostlichen Nachbarldndern oder in Fami-
ly-Offices. Diese Transformation gilt es
in den nachsten Monaten zu bewadltigen,
und sie erfordert den vollen Einsatz der

IR-Verantwortlichen. Der Borsianer holt
deshalb zum sechsten Mal die besten
IR-Manager in Osterreich vor den Vor-
hang. Insgesamt waren 50 Personen no-
miniert, die sich gegenseitig mit Punk-
ten von 1bis 10 bewerteten. Der Borsianer
hatte auf das Ergebnis keinen Einfluss.

Die Top-Platzierten

So knapp wie diesmal war das goldene
Ranking der IR-Verantwortlichen noch
nie. Auch wenn sich Harald Hagenau-
er (80 Punkte), IR-Chef der Osterreichi-
schen Post AG, mit neunmal Héchstno-
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RANKING

Platz Zuletzt Punkte Trend Name Unternehmen

s 1) 80,00 it Hagenauer Harald Osterreichische Post AG
2. (3.) 79,50 7 Roither Hannes Palfinger AG

3. (8.) 69,52 7 Higatzberger-Schwarz Nina Vienna Insurance Group AG
4. (6.) 66,50 e Rettenbacher Paul Polytec Holding AG

5. (15.) 65,00 7 Rainer Christoph UBM Development AG

6. (7.) 64,50 7 Gabriel Christoph Amag Austria Metall AG

7. (5.) 63,00 N Lang Hans Pierer Mobility AG

8. (13.) 61,00 7 Haider Hannes Agrana Beteiligungs AG
9. (10.) 60,50 7 Helenyi Judit / Bettina Schragl Semperit AG Holding

10. (12.) 58,50 7 Marin Stefan Frequentis AG

11. (=) 58,00 7 Steirer Michael FACC AG

12, (9.) 57,62 > Fleischer Peter Voestalpine AG

13. (=) 55,00 7 Maurer Bernd Flughafen Wien AG

14, (=) 51,50 7 Galuska Lisa Porr AG

15. (20.) 50,00 7 Greger Florian* OMV AG

16. (16.) 50,00 o Schmiedchen Eric* Zumtobel Group AG

17. (17.) 48,10 = Aglas-Reindl Susanne Telekom Austria AG

18. (14.) 48,00 ~ Feuerstein Andreas S Immo AG

19. (28.) 45,24 7 Reidinger Gerald EVN AG

20. (=) 44,00 7 Ziegler Lucia Marinomed Biotech AG

219 (=) 43,33 7 Reiter Marco Strabag SE

22. (25.) 42,38 7 Sommerauer Thomas Erste Group Bank AG

23. (26.) 41,90 7 Sweerts-Sporck Stephan Mayr-Melnhof Karton AG
24. (31.) 4143 7 Knus Sebastien Lenzing AG

25. (27.) 39,05 7 Kiesenhofer Tiemon Rosenbauer International AG
26. (23.) 3714 N Wollein Andreas Verbund AG

27. (=) 36.19 7 Handl Marcus Kapsch Trafficcom AG

28. (=) 34,76 7 Jeitler Barbara** Kontron AG

29. (36.) 33,81 7 Gebhardt Philipp AT&S Austria Technologie & Systemtechnik AG
30. (39.) 33.33 7 Wimmer Jutta Bawag Group AG

31. (32.) 32,86 7 Thurnberger Christoph* CA Immobilien Anlagen AG
32. (29.) 32,86 ~ Carlson John* Raiffeisen Bank International AG
33. (21.) 30.48 ~ Korbelius Simone Immofinanz AG

34. (46.) 28,10 7 Knezek Wolfgang* Frauenthal Holding AG
35. (=) 28,10 7 Angelov Stoyan* Uniqga Insurance Group AG
36. (=) 2714 7 Bell Monika Schoeller-Bleckmann Oilfield Equipment AG
37. (=) 25,24 7 Pfeifenberger Matthias / Klampfer Theresa Andritz AG

38. (35.) 24,29 N Folian Daniel Warimpex AG

39. (=) 24,29 7 Jander Therese Wienerberger AG

40. (41.) 23,00 7 Fahrnberger Klaus Fabasoft

41, (45.) 21.43 7 Gmeiner Moritz** AMS AG

42. (=) 20.50 7 Putz Beatrix Oberbank AG

43. (48.) 20,00 7 Dudli Brigitte* Gurktaler AG

44. (49.) 20,00 7 Hiister Biko* RHI Magnestia

45. (43.) 19,05 N Kohl Dieter BKS Bank AG

46. (=) 18,00 7 Cerny Johannes Do & Co AG

47. (44.) 17,62 N Gussich Constantin Addiko Bank AG

48. (40.) 17,62 > Vesely Marc Montana Aerospace

49. (=) 14,76 7 Newby Charlotte Wiener Privatbank SE

50. (=) 14,29 7 Bogdani Akim Aluflexpack AG

*BEI PUNKTEGLEICHHEIT ZAHLT DIE HOCHSTE EINZELBEWERTUNG; “*NICHT MEHR IM UNTERNEHMEN TATIG
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Platz Zuletzt

DIE AUFSTEIGER

Name Unternehmen

UBM Development AG

Rainer Christoph

Reidinger Gerald EVN AG

Wimmer Jutta

Bawag Group AG

Haider Hannes

Agrana Beteiligungs AG

5. (15.)
19. (28.)
30. (39.)
8. (13.)
3. (8.)

Higatzberger-Schwarz Nina

Vienna Insurance Group AG

te 10 zum sechsten Mal den Titel holt,
so war ihm diesmal Hannes Roither mit
79,50 Punkten richtig auf den Fersen.
Der langjdhrige IR-Sprecher der Palfin-
ger AG bekommt von seinen Peers sie-
benmal die Hochstnote und riickt im
Vergleich zum goldenen Ranking aus
dem Jahr 2022 einen Platz nach oben.
Das Podium der besten drei komplet-
tiert Nina Higatzberger-Schwarz (Platz
2 / 69,52 Punkte) von der Vienna Insu-
rance Group AG mit einigem Respekt-
abstand, sowohl nach oben als auch zu
Platz vier. Einen Riesensatz nach vorn
macht Christoph Rainer (Platz 5) von
der UBM Development AG mit 65 Punk-
ten, der sich um zehn Pldtze verbessern
kann. Christoph Rainer beschaftigt der-
zeit auch die Frage, wie der Geschdftsbe-
richt ,,neu gedacht* werden kann: , Viel-
leicht berichten wir in Zukunft nur noch
das gesetzlich vorgeschriebene, auch auf
die Gefahr hin, dass es unter Umstan-
den unleserlich wird. Dafiir verwenden
wir die freigewordenen Ressourcen fiir
Imagebroschiiren.“ Zu den Aufsteigern
zahlt auch Gerald Reidinger (Platz 19 /
45,24 Punkte), der genau wie Jutta Wim-
mer von der Bawag Group AG (Platz 30 /
33,33 Punkte) neun Pldtze gutmacht.

Neueinsteiger und neue Gesichter

Michael Steirer (Platz 11 / 58,00 Punk-
te) von der FACC AG holt sich den Titel
des besten Neueinsteigers. Thn beschaf-
tigt der Wunsch der Investoren, von Un-
ternehmen langfristige Profitabilitdts-
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zahlen zu bekommen. ,Angesichts des
Drucks, Investitionen in neue Techno-
logien wie nachhaltige Treibstoffe oder
emissionsdrmere Flugzeuge zu tdtigen,
ist das herausfordernd“, sagt Steirer.

19 Positionen wurden im Vergleich
zum letzten Ranking neu besetzt. Das ist
eine ordentliche Fluktuation. Hans Lang
(Platz 7 / 63 Punkte) wechselte etwa von
der Kapsch Trafficcom AG zur Al Tele-
kom Austria Group AG und ist nun seit
April 2024 IR-Chef der Pierer Industrie
AG. Einen Ortswechsel hat auch Betti-
na Schragl (Platz 9 / 60,50 Punkte) hin-
ter sich, die nach zehn Jahren bei der Im-
mofinanz AG im Juli 2023 die Kommuni-
kationsagenden — gemeinsam mit Judit
Helenyi — bei der Semperit AG Holding
ibernommen hat. Auch Bernd Maurer
(Platz 13 / 55,00 Punkte), seit Februar
2023 Investorenkontakt bei der Flugha-
fen Wien AG, hat bereits aufregende Mo-
nate hinter sich, darunter ein abgewehr-
tes Delisting. ,,Aktuelle Themen sind bei
mir vor allem das Investorentargeting in
Anbetracht des aktuell niedrigen Streu-
besitzes und die Vorbereitungen zur
Umsetzung neuer Reportinganforde-
rungen, sagt Maurer. Bei der Porr AG ist
Lisa Galuska als IR-Chefin im Einsatz,
die es bei ihrem ersten goldenen Ran-
king mit 51,50 Punkten gleich auf Platz
14 schafft und zweimal die Hochstno-
te 10 abstaubt. Drei Zehner sichern sich
noch Paul Rettenbacher (Platz 4 / 66,50
Punkte) von Polytech Holding AG sowie
Christoph Rainer.

DIE BEWERTUNGSKRITERIEN
Das Ranking wird nach
qualitativen Methoden in
einem einstufigen
Scoringmodell (Peergroup-
Bewertung) ermittelt. Die
nominierten Kandidaten
konnten einander
gegenseitig bewerten. Das
Ergebnis des Rankings
wurde mit dem Mittelwert
aller Bewertungen berech-
net und in Prozent
umgewandelt. Eine Person
kann maximal eine
Bewertung von 100 Prozent
erreichen. Bei Punkte-
gleichheit zweier oder
mehrerer Personen ent-
scheidet die hochste
Einzelbewertung. Die
Kandidaten konnten keine
Bewertung fiir sich selbst
oder Konzernkollegen
abgeben
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