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Studie der AK Wien, Herbst 2023

Zielsetzungen

Breiten-Uberblick tUber Status quo der
nichtfinanziellen Berichterstattung

Uberleitung zu CSRD-Anforderungen
Anknupfung an Studienergebnisse 2019

Sample und Methode

75 Osterr. Unternehmen: Basis: Studie von
Development Internat. (2019)

Geschaftsjahr 2021 (2021/22)
Inhaltsanalyse mit deskriptiver Auswertung

Herbst 2022 bis Frihjahr 2023



Studien-Kernergebnisse

* (Grds. beachtliche Weiterentwicklung in Umfang, Inhalt und Strukturierung der Berichterstattung.

* Zentrale Stol3richtungen:

*Starkere Verankerung des Nachhaltigkeitsreportings in der Governance erforderlich
*Methode und Darstellung der Wesentlichkeitsanalyse

°Formale Diversity in Practice

*Freiwillige externe Prifung

* Berichterstattung Gber Taxonomiefahigkeit in einer friihen Entwicklungsphase
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Ausgewahlte Befunde und Diskussion

Formale Aspekte

 Vorherrschen des Berichtsformats ,nichtfinanzieller Bericht"

°Zum uUberwiegenden Teil als gesondertes Dokument auf3erhalb von GB
*Wenige erganzende Unternehmenspublikationen

*Heterogener Berichtsaufbau

*Allesamt vor HV

* Der grol3te Teil der Unternehmen stitzt sich auf Standards bzw. Rahmenwerke

*GRI-Standards: 52 Unternehmen

*SDG: 48 Unternehmen

*Global Compact: 28 Unternehmen
*Empfehlungen der TCFD: 12 Unternehmen
*SASB-Standards: 6 Unternehmen.
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Ausgewahlte Befunde und Diskussion

OMV, Geschaftsbericht 2022, S. 214

SASB-Index

Treibhausgasemissionen

SASE-Code

SASB-Kennzahlen

OMYV Benchte — Daten fir 2022

Anmerkungen

EM-EF-110a.1

EM-EF-110a.2

Waltweits Brutto-Scope-1-Emis-
sionan

Scope 1, Anteil Methan

Scope 1, Anteil der unter Emissi-
onsbegrenzungsvorschriften fal-
lenden Emissionen

Menge der globalen Brutto-
Scope-1-Emissionen aus abgefa-
ckelten Kohlenwasserstoffen

Menge der globalen Brutto-
Scope-1-Emissionen aus anderer
Verbrannung

11,7 Mio t COze gasamt; 2,6 Mio t COge aus
Upstream-Aktivitaten

Veroffentlichung:

Umweltkennzahlen

4%, absolute CHa-Emissionen in Hohe von
20.019 t berichtat

Veroffantlichung:

Umweltkennzahlen

82% entfallen auf das EHS der EU und 0% auf
das EHS von Meusesland.

Veroffentlichung:

Die Daten stammen aus 2021 (COP C11.1k). Die
Angaben der OMVY gegenuber dem CDF fur das
Berichtsjahr 2022 werden Ende 2023 veroffent-
licht.

1,2 Mio t CO2e

Veroffentlichung:

Die Daten der OMV fur das Berichtsjahr 2022

werden auch im COP Climate Change Report

2022, der im Laufe des Jahres 2023 vercffant-
licht wird, publiziert.

3,8 Mio t COze, davon 1,2 Mio t CO2e aus
Upstream-Aktivitaten

Veroffentlichung:

Die Daten der OMV fur das Berichtsjahr 2022
werden auch im COP Climate Change Report
20232, der im Laufe des Jahres 2023 vercffant-
licht wird, publiziert.

Daz SASE gibt an, dass
die THG-Emissicnan
unter Arwendung eines
finanziellen Kontrollan-
satzes konsolidiert
werden sollten. Die
OMVY wendet den opera-
tiven Kontrollansatz an,
um thre Scope-1-Emissi-
onsdaten zu berichten.
Sie wverwendet Emissi-
onsfaktoren aus ver-
schiedenen Quellen, z.B.
IPCC, API-THG-Doku-
mentation usw. Seait
2016 legt die OMV das
Treibhauspotenzial des
Vierten Sachstandsbe-
richts des IPCC (AR4 —
100 Jahre) zugrunde.




Ausgewahlte Befunde und Diskussion

~Leseempfehlungen™

GRUI’s technical position on the draft
European Sustainability Reporting
Standards

GRI s pleased to provile s techiical opinon on he craf Eusropean Sustainabilty Reparting
by EFRAG for

Firstof al, GRI welcomes the wark done 50 far to align the draft ESRS with the GRI Standards. Many
of the disclosure requrements in the draft ESRS are fully or very closely aigned with the GR
Standards, which means that thousands of

nply the ESR However, there Is stil signficant room
for greater aignment instruments, as well as for

qualty, feasibilty, the draft ESRS.
In this paper, GRI presents followed by the araft
ESRS against the GRI Standards and feedback on each of the standards and disciosure
requirements.
Double materiaiity

GRI fully supports the use of doubie materialiy in the draft ESRS and

the starting point for doudle materiality should be the assessment of
sustainabilty impact may become financially material when i translates or is ikely ta
financial effects in the short-, medium-, or long-term.

GRI aiso welcomes that the definition of impact materialty in the draft ESRS is aligne

Mnmen Inthe GRI Sanderd b nket. GR proposes sigring s defirillon il
jsed by GRI, which s clear and precise, The GRI Standards are the most

ricirp ‘globally for impact materialty, and closer alignment will also heip reduce o

heip achieve consistency In reporting impacts at the giobal level.

Since the GRI Standards focus on Impact materialty, the mapping and feedback incl

paper only compae the impact materiallty elements of the draft ESRS.

When it to financial materiaity, GRI aligning this definit
ofthe Inernations Sustainabilty Standards Board (15SB), which focuses @
value', rather than on general value creation' and ‘capitals'. Thvs alignment il aiso
stent ‘financial

GRI all by the ESRS
presumed to be material reviewing thi existing|
approaches, such as GRI's. Such an appeoach risks undermining organizations’ own|

assessments, considerably increases the reporting burden, and has the potentia t0:
abstruction of information. GRI recommends that such a presumption only applies 10§
sustainabilty matters identified as ikely material for organizations in a sector, as that
basis against materiaity
Alignment with GRI Standards
Wriks OFS ek s weak o b iy 38 ok B i O o
o e sk sl sarience: o e e

ig ESRS with
Gscosues, gulﬂanoe *and tenions. Envanced ced abgment wil not only b mpq

a global level

R 80 rges EFRAG to make clear eferences o the GRI Stanars winin the €3
concepts, disclosures, guidance, and definiions have been borrowes from GRI, This|

Mapping of ESRS and GRI Standards
& GRI feedback

Contents
Cross cuog sandarss .
£5RS 1 Gencratprncpis :
3RS 2 General sty w
Envomantastanaos »
£5RS €1 Camote change »
£srs €2 Ponton u
£5RS €3 water 300 e rescces »
£5RS £4 Boaversty ang ecosysems “
E5RS 5 Rescace use and o cconamy o
D — %
£578 51 Own wosoce w
£5RS 52 Warers n e vae &
3RS 53 Anected communties @
E5R 4 Consamers and v sers. n
Oovemance sands m
£5RS 1 Govemance, ek management sngiemal onmol. “
£5R5 G2 Baness cont ™

Notes
y conceps ana csnar
agance Cshoud may. Ca Satermons) : e
0 Ganec Sy esesamont
The G tansds focson nthe £sis
- it
proa

The sectons Adation i ESRS are
e GRI Standares
The sectons Adations i GRI a6 5t equiomenss Inchaaed I e GR SIANGAIs o 3 SPeCIic 0SCOSARe WICH 0 00k
covered o the ESRS

Ht coneres butine
Information sk yet covere i the GRI Standards
ek appicatie’ o

o ot

(5uch s the ssAsdary exemghon)

DECEMBER 2022

GRI and the European Sustainability
Reporting Standards (ESRS)

QEA

1. What does the ESRS and the C: inabili ing Directive
(CSRD) mean for the relevance of the GRI Standards in Europe?..

2. Will the ESRS result in ‘double reporting’ i for ies (using
the ESRS in Europe, and GRI for their global i ? 2

3. Only some of the ESRS have published in draft form. How is GRI engaging in
their to ensure ali with the GRI Standards?

&~

. How can | map my sustainability reporting with the GRI Standards to the new
requirements under the CSRD? What resources or support will be available?...

5. Are there gaps and differences between reporting with the ESRS and GRI
Standards? How is this being 2. 3

6. With new requirements, from the EU and elsewhere, I'm concerned about
increased reporting burden. What is GRI doing to avoid this and simplify things
for and il ion users? 3

7. How does the ESRS fit with GRI's collaboration work with the IFRS Foundation

and their i Board (ISSB)? a
8. There are many i about iality’ — double iality with the

ESRS, impact materiality through GRI, financial materiality with ISSB. How

does this all fit together? 4

9. My organization is not based in the EU. Does the CSRD even affect me, and if
so, how will ing with the GRI help?

10.When will the CSRD apply to my ization?

©GRI 2022
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Ausgewahlte Befunde und Diskussion

IFRS 82

Governance: over

86 (a) Governance body's identity, responsibilities, skills, oversight of

strategy, transaction and targets, remuneration linked to climate
performance
86 (b) Management's role. controls and procedures

2-Gov 1§22 to §23; 2-GOV 2 §26; 2-GOV 3 §29

2-Gov 18§22 (]

Strategy: strategy for managing climate-relate: s and opportunities

Climate-related risks and op ities

§10 (a) Descriptian, (b) Physical or transition risks, (c)-{d) Time
horizons

Business model and value chain

2-SBM 3 §48 [with exclusion of §48 (c]]: E1IRO1 AR
1110 AR 13;
ESRS 1§77

§13 (a) Current and anticipated effects of risks and opportunities on
business model and value chain, (b) Where they are concenirated

2-SBM 3 §48 (a) to (b)

Strategy and decision-making

§14 (a) Current and anticipated changes in strategy and decision-

making (changes to business model, direct and indirect mitigation and

adaptation efforts, climate-related transition plan, targets)

2-5BM 3 §48 (b); MDR-Policies §65; MDR-Actions §68;
E1-1§16 (a) to (c); E1-2 §24 to §25; E1-3 §28 10 §29

§14 (b) Current and planned resources of activities in accordance with

§14 (a)
§14 (c) Progress of plans disclosed in previous reporting periods.

2-MDR-Actions §69;
E1-3 §29 (c]

2-MDR-Actions §68 (); E1-1§16 ()

Financial position, financial performance and cash flows

§15 (a), §16 (a) Effects of climate-related risks and opportunities on
current financial position, performance and cash flows.
§15 (b), §16 (b)-(c}-(d) Anticipated financial effects on financial

long-term

2-SBM 3 §48 (d)
2-SBM 3 §48 (d) to (e);

position, performance and cash flows over the short, medium and E1-9 §66 to §69

Climate resilience

§22 (a) Climate resilience assessment (implications for strategy & 2-SBM 3 §48 (f);

business model, uncertainties, capacily to adjust) E1SBM 3§19 (c) ARB
2-SBM 3 §48 (7);

§22 (b) How & when scenario analysis was carried out (inputs,
scenarios used, time horizons, scope, key assumptions

E15BM 3 §19 (a) to (b), AR 6, AR 7, AR 13

§25 (a)-{b) Processes to identify, assess, prioritise and menitor
climate-related risks, opportunities (use of scenario analysis)
825 (c) Integration in overall risk management process

2-IRO 1§63 (a) and (¢) to (h;
E1IRO 1§20 (b) to (c), §21; AR 11 to AR 13
2-GOV 5§36 (d): 2-IRO 1 853 (&) (o (1)

Metrics and targets: performance in relation to climate-related risks and opportunities
Climate-related metrics

§29 (a) Greenhouse gases Scope 1,2 and 3
§29 (a) (vi) (2) Scope 3 (financed emissions)
£29 (b) Climate-related transition risks

§29 (c) Climate-related physical risks

§29 (d) Climate-related opportunities

§29 (e) Capital deployment

§29 (f) Intemal carben prices
§29 (g) Remuneration

§32 Indusiry-based metrics

Climate-related targets

E1-6 §46 t0 §52, AR 39 to AR 52

E1-9 §67, AR 72 lo AR 76

E1-9 §66, AR 6910 AR 71

E1-9 §69, AR 80 10 AR 81
2-MDR-Actions §69;

E1-3 §29 (c), AR 20 to AR 22

E1-8 §62, §63(c), AR 65

2-GOV 3 §29;

E1GOV 3§13

1-10.1 §131 (b);

Forthooming sector-specific standards

§33 Climate-related largets (metric, objective, scope, period, base
period, milestones, absolute or intensity, link to latest international
agreement)

§34 Approach fo set and review targets (third party validation)

§35 Performance against targets and analysis of trends.

£36 GHG emissions targets (scope, gross or net, use of carbon
credits)

EFRAG SRB meeting 23 August 2023

2-MDR-Targets §80 (a) o (e), (g);
E1-4 §331t0§34 (a)to (e)

2-MDR-Targets §80 (1), (n) to j);
E1-4 §34 (e)

2-MDR-Targets §80 ()

E1-4 §33 10 §34, AR 23 to AR 31; E1-7 §58 to §61, AR
56 to AR 64

Paper 04-02, Page 4 of 5

3 EFRAG

EFRAG-GRI JOINT STATEMENT OF INTEROPERABILITY

Crediting the close cooperation during the development of the draft European Sustainability
Reporting Standards (ESRS), EFRAG and GRI acknowledge that they have achieved a high level
of i perability b their respective standards in relation to impact reporting. They
have prevented the need for double reporting by companies resulting in a user-friendly
reporting system without undue complexity.

In keeping with the requirement formulated in the CSRD to adopt a double materiality
approach and to take account of existing standards, the ESRS have adopted the same
definition for impact materiality as GRI and have leveraged GRI's expertise. ESRS and GRI

s, and es regarding impacts are therefore fully or, when full
alignment was not possible due to the content of the CSRD mandate, closely aligned.

Existing GRI reporters will be well prepared to report under the ESRS given the many shared
disclosures and high level of alignment achieved. A reporting entity's material impacts are in
general the starting point for identifying its related risks and opportunities which are also
required under the ESRS financial materiality perspective.

The GRI Standards thus support companies in complying with existing ESRS now and better
prepare them to comply with future European reporting requirements.

Entities reporting under ESRS are considered as reporting with reference to the GRI Standards
(as defined by GRI 1). On the basis of the ESRS delegated act, adopted on 31 July 2023 by the
European Commission, EFRAG and GRI will and make available for public ref

Plich

the list of the ESRS disclosure requirements and datapoints that correspond to GRI disclosure
requirements and datapoints and illustrate the high level of commonality achieved. This list
will enable a straight-forward reporting with reference to GRI standards.

The ESRS allow entities to use the GRI Standards to report on additional material topics
covered in GRI Standards that are not covered by the ESRS, such as tax. ESRS 1 (§114) and
ESRS 2 (§15) allow the inclusion of disclosures from other standards, such as the GRI
Standards, in the ESRS sustainability statements. This means entities can report in accordance
with both the ESRS and GRI Standards through one report.

EFRAG and GRI are currently considering how to enhance their technical cooperation in the
future. In particular to simplify reporting p , the two izations intend to work on
a digital taxonomy and a multi-tagging system for their respective standards. Shared
disclosures tagged under the ESRS digital taxonomy and the GRI digital taxonomy could be
cross-referenced to allow for a streamlined digital reporting exercise on the preparer’s side.

Quelle: EFRAG SRB Meeting 23 August 2023



Ausgewahlte Befunde und Diskussion

Kontinuierlicher Sustainability Due

Diligence-Prozess

Laufendes Stakeholder
Engagement

Inhaltliche Aspekte

Ubersicht: Entscheidungsbaum zur Festlegung der Berichtsgrenzen

notwendige Voraussetzung

und normatives Leitbild als Schlusselelement

aller Phasen der
Sustainability Due
Diligence

stellt Informationsgrundlage dar

Durchflihrung einer
Wesentlichkeitsanalyse

bestimmt den Inhalt

Nachhaltigkeitsberichterstat
tung gem. CSRD

bewirkt schlussendlich

Anpassungen in

20uabi|ig @2nag
Ajiqeuleisng Jap [19] s|e
uayydijydsiyoriag nyle

Nur fiir konsolidierte
Nachhaltigkeitsberichterstattung

}assaqlan
pun Bunuyoay 16en

Es sind auch vorgelagerte bzw.
nachgelagerte Stufen der
Wertschopfungskette zu

Governance, Strategie
und Geschaftsmodell

erheben.

gem. Art. 29a der Bilanz-RL . d. F. CSRD

Vollumfangliche Einbeziehungin

die Berichterstattung

Ist das Unternehmen ein
Tochterunternehmen?

ja

Besteht eine
Geschiftsbeziehung mit dem
Unternehmen?

/

Ist das Unternehmen Teil der
Wertschopfungskette?

nein

Es miissen nur (ausgewahlte)

Daten von dem Unternehmen
selbst erhoben werden.

Es gibt keinen

Datenerhebungsbedarfim

Hinblick auf das Unternehmen

Sustainability Due Diligence & Wesentlichkeitsanalyse; Berichtsgrenzen.

Institat fir
Managementwissenschaften
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Quellen: Baumiuller/Schdnauer, 2023; Baumuller, 2023




Ausgewahlte Befunde und Diskussion

Inhaltliche Aspekte

* Wesentlichkeitsanalyse

*Haufig Matrix-Form, aber GRI-Darstellung
*Zeitraum fur Aktualisierung: 1-2 Jahre Regelfall
*Wesentliche Themen: zw. 3 und 30; @ 14

 Stakeholder-Dialog

°Informations-Abfragen: 52 Unternehmen

*Auflistung der beriicksichtigten Stakeholder. 49 Unternehmen
*Kriterien fur die Stakeholder-Auswahl: 19 Unternehmen
*Stakeholder-Priorisierung: 12 Unternehmen

*Zuordnung wesentlicher Themen: 11 Unternehmen

Institat fur 10
Managementwissenschaften



Ausgewahlte Befunde und Diskussion

Inhaltliche Aspekte

* Einbindung in die Governance

*Rolle, Zustandigkeiten

*Kompetenzen (inkl. Weiter-/Qualifikation, Schulungen)
°Informationseinbindung

*Vergutungssysteme

* (Potentielle) Entwicklungsfeld: Berichtsgrenzen, u.a. verbunden mit Einbeziehungswahlrechten

Institat far
m Managementwissenschaften 1 1 m
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Beispiel: Porr, Geschaftsbericht 2022, S. 70

Wesentlichkeitsanalyse im Uberblick

Recherche Bewertung

: ©

Erstellung , Long List" Analyse doppelte
nach ESRS Entwiirfen Wesentlichkeit und
Durchfuhrung

Stakeholder-Umfrage

Schritt 1 - Recherche

Basierend auf den Entwirfen der ESRS wurden Themen im Hin-
blick auf Umwelt, Soziales und Governance (ESG) recherchiert und
zusammengefihrt. Dabei entstand eine sogenannte ,Long List”
von 63 Themen, die fir die weitere Analyse die Grundlage bildeten.

Schritt 2 - Bewertung

Die doppelte Wesentlichkeit verlangt sowohl die Inside-Out- als
auch die Qutside-In-Perspektive bei der Analyse der relevanten
Themen. In der Inside-Out-Perspektive werden die Auswirkun-
gen der internen Risiken der PORR auf Umwelt und Gesellschaft
betrachtet. Dabei wurde jedes Thema mit den jeweiligen inter-
nen Fachexperten diskutiert und anhand vorgegebener Skalen
bewertet. Diese umfassen das potentielle und tatséchliche Aus-
maf sowie die Unumkehrbarkeit der jeweiligen Auswirkungen der
Geschaftstatigkeit entlang der gesamten Wertschapfungskette.

Die finanziellen Auswirkungen der externen Risiken auf das Unter-
nehmen werden in der Outside-In-Perspektive analysiert. Diese
wurden vormn Risikomanagement bewertet.

Zeitgleich wurden Uber 3.200 Stakeholder befragt. Im Zuge der
anonymen Stakeholder-Umfrage sollten sie die zwélf definierten
Uberthemen, die zuvor aus dem Themenpool der ,Long List*
abgeleitet wurden, priorisieren. Jedes Uberthema wurde mit einer

Wesentliche

e — Handlungsfelder

© 4

Erstellung Festlegung der
Wesentlichkeitsmatrix Handlungsfelder der PORR

kurzen Beschreibung vorgestellt, um sich eine qualifizierte Mei-
nung bilden zu kénnen.

Schritt 3 - Wesentliche Themen

Anhand der Bewertungen durch Fachexperten und des Risiko-
managements konnten die einzelnen Machhaltigkeitsthemen
zueinander in Bezug gesetzt werden. Insgesamt wurden alle 69
Themen analysiert. Drei Themen und deren Risiken wurden fir
die PORR als finanziell nicht existent eingestuft und dement-
sprechend nicht weiter verfolgt. Alle relevanten Themen aus der
JLong List” wurden anhand einer Wesentlichkeitsmatrix in 48
wesentliche und 18 nicht-wesentliche Themen untergliedert. Die
Resultate aus der Stakeholder-Umfrage decken sich mit dieser
internen Einschatzung.

Die Ergebnisse wurden dem MNachhaltigkeit-/Sustainability-
Ausschuss sowie dem Vorstand prasentiert. Gemeinsamwurden die
daraus resultierenden wesentlichen Themen diskutiert und validiert.

Schritt 4 - Handlungsfelder

Diewesentlichen Themen sowiedie Ergebnisse aus der Stakeholder-
Umfrage wurden in insgesamt acht Handlungsfelder tibergefihrt.
Diese stehen im Fokus des Machhaltigkeitsmanagements der
PORR. Die Machhaltigkeitsberichterstattung orientiert sich dem-
entsprechend an diesen Handlungsfeldern.




Beispiel: Osterr. Post, Nachhaltigkeitsbericht 2022, S. 24

Institat fir
Managementwissenschaften

Ausgewahlte Befunde und Diskussion

@ 31,32

Auswirkungen auf Geschéftsrelevanz

Einfluss auf Entscheidung und Beurteilung

und Belange des Nachhaltigkeits- der Stakeholder
und Diversitatsverbesserungsgesetzes
(NaDiVeG)
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~Leseempfehlungen™

& wbcsd

The reality of
materiality

Insights from real-world applications
of ESG materiality assessments

Une Report

Integrated Reporting
for a Sustainable Strateqy

ROBERT G. ECCLES «  MICHAEL P. KRZUS
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Ausgewahlte Befunde und Diskussion

Beispiel: AMAG, Geschaftsbericht 2022, S. 15

STAKEHOLDERMANAGEMENT (ri 229

Es ist fir jedes Unternehmen essenziell, Interessensgruppen zu identifizieren und deren unterschied-
liche Anliegen und Bedirfnisse zu verstehen, um daraus Optimierungspotenzial abzuleiten. Dafiir
braucht es ein strukturiertes Stakeholder-Management.

Zu den Stakeholdern werden grundsétzlich jene Personen oder Gruppen gezahlt, die im Zusammen-
hang mit der (in)direkten Geschaftstatigkeit berechtigte wirtschaftliche, skologische oder soziale bzw.
gesellschaftliche Anliegen und Anspriche gegendber dem Unternehmen haben. Fir die AMAG ergibt
sich nicht nur durch das Kerngeschaft — die Herstellung von Aluminium-Halbzeug als wichtiges Ma-
terial fir die weiterverarbeitende Industrie — und als starkes Unternehmen in der Region Innviertel,
sondern auch als Aktiengesellschaft eine Verantwortung gegeniiber unterschiedlichsten Stakeholdern
Um die Interessen dieser zu bindeln, wurden Ubergeordnete Gruppen festgelegt.

Folgende funf Stakeholder-Gruppen wurden von einer internen Arbeitsgruppe definiert:

nd Investoren

ichkeit
staatliche Organe

Das Stakeholdermanagement crientiert sich an folgendem strukturellen Ansatz:

anten Themen
emen
hkeitsanalyse

r wesentliche Themen

ckmeldung
tung von Chancen un
Einbindung der Themen un

KONZERNLAGEBERICHT
NICHTFINANZIELLE ERKLARUNG

Um die Anliegen und Erwartungen der unterschiedlichen Stakeholder-Gruppen beriicksichtigen zu
kénnen, muss ein kontinuierlicher und offener Austausch stattfinden. Neben der bisher jahrlich
durchgefihrien Online-Stakeholder-Befragung iber die AMAG-Homepage werden verschiedenste
Dialogformate genutzt. Dazu zihlen persénliche Gesprache auf lokaler, nationaler und internationaler
Ebene, die Mitarbeit in Gremien und Verbanden, themenbezogene Stakeholder-Veranstaltungen u.a
im Werk Ranshofen, die Teilnahme an Messen und Konferenzen sowie die Kommunikation iber sozi-
ale Medien. In dem Magazin AluReport, der nichtfinanziellen Erklarung im Geschaftsbericht, Presse-
mitteilungen oder Veréffentlichungen in regionalen Medien wird laufend tber Tatigkeiten der AMAG-
Gruppe informiert.

Umn der regionalen Bevélkerung rund um den Standort Ranshofen eine weitere Anlaufstelle zu bieten,
wurde am Stadtplatz Braunau das AMAG FORUM eingerichtet. Dieses ist regelmaBig mit
Mitarbeiter:innen der AMAG-Gruppe besetzt. Interessierte kinnen Fragen stellen, ihre Anliegen vor-
bringen und sich informieren. Zudem kdnnen dort Fachvortrage zu Themen wie Biodiversitat, Alumi-
niumrecycling oder auch zu finanziellen Themen wie Preisabsicherung besucht werden.

Um den Austausch mit Mitarbeiter.innen als interne Stakeholder-Gruppe zu fordemn, ist ein jahrliches
Zielerreichungsgesprach (MAZEG) etabliert.

Die Riickmeldungen der Stakeholder-Gruppen werden in den Fachabteilungen systematisch analysiert
und im Rahmen des jahrlichen Nachhaltigkeitsgremiums mit dem Vorstand und den Fachbereichs-
leitungen besprochen. Die Stakeholder-Interessen flieBen maBgeblich in die Ausrichtung und Aktivi-
taten des Nachhaltigkeitsmanagements ein. Sie dienen somit auch als eine Grundlage fir die Auswahl
der zu priorisierenden Themen for die jahrliche Berichterstattung. (GRI 2-12)

Fiir die AMAG-Gruppe ist es im Rahmen des Stakeholdermanagements von groBer Bedeutung, dass
Interessensgruppen rechtzeitig in einen transparenten Entscheidungsprozess eingebunden und
zufriedenstellende Lasungen fir alle Beteiligten gefunden werden.

Die Tabelle auf der Folgeseite listet die Stakeholdergruppen, Kommunikationsformate und relevanten
Themen auf.
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Ausgewahlte Befunde und Diskussion

Beispiel: Semperit, Nachhaltigkeitsbericht 2023, S. 58

OK EIT SBERICHT 2

HHALT

SEMPERIT | N &

1. ZUSTANDIGKEITEN UND VERANKERUNG
IM UNTERNEHMEN

Die Verantwortung fir klimarelevante Themen liegt in
erster Linie bei der:dem COD der Semperit-Gruppe. Im
Zuge der Vorstandssitzungen werden relevante Themen
aus demn Bereich Nachhaltigkeit und die maglichen
Risiken und Chancen, die damit zusammenh&ngen,
diskutiert. Dadurch stellt Semperit sicher, dass diese
Themen gesteuert und bei zukunftsgerichteten
Entscheidungen beriicksichtigt werden. Der Vorstand
berichtet in weiterer Folge an den Aufsichtsrat, der
somit dber aktuelle Entwicklungen im Bereich Umwelt-
und Klimaschutz, aber auch in den Bereichen Soziales
und Governance erfahrt und tber die Ziele und Leis-
tungen von Semperit im ESG-Kontext in Kenntnis
gesetzt wird. Durch die regelméBige Information kann
der Aufsichtsrat die Fortschritte in den einzelnen
Bereichen Uberwachen und vorantreiben.

Das Nachhaltigkeitsmanagement ist Teil der Abteilung
HSEQ & ESG und kiimmert sich um die gruppenweite
Koordination aller Nachhaltigkeitsagenden und um die
damit zusammenhangende Kommunikation und Repra-
sentation nach innen und auBen. Die Rolle vomn Head of
ESG fungiert als Schnittstelle zwischen den Entschei-
dungstrager:innen in der Produktion und jenen in
anderen relevanten Bereichen, etwa der Innovations-,
Einkaufs- oder Risikoabteilung. und dem Vorstand von
Sernperit. Im Hinblick auf die Fachbereiche haben die
jeweiligen Bereichsleiteriinnen die Verantwortung und
treiben entsprechende Themen voran.

‘{y

Aufseiten der Produktion ist die hichste Instanz die:der
C00, der sich im Zusammenhang mit Klimaaspekien
aktuell vor allemn um die Effizienzsteigerung der
verschiedenen Bereiche wie Energie, Material und Abfall
kimmert. Dardber hinaus befasst er sich - gemeinsam
mit CEO und CFO - mit Fragen zur zukinftigen
Ausrichtung des Produktportfolios, der Produktion und
der Innovationsleistung und erarbeitet gemeinsam mit
dem Vorstand entsprechende Losungen. An die:den
CO0 berichten die Directors of Operation, die die
segmentweite Steuerung relevanter Produktionspara-
meter koordinieren. Gemeinsam mit den Site-Mana-
ger:innen sind sie verantwortlich fur die Zielsetzungen
im Bereich Energieeffizienz und Materialeinsatz und
dafiir. dass die nitigen MaBnahmen zur Erreichung der
Ziele umgesetzt werden. Fiir die strategische




Ausgewahlte Befunde und Diskussion

Do&Co, Nachhaltigkeitsbericht 2022, S. 17

UNSERE ESG GOVERNANCE

Schulung von Vorstand und Management:

Verantwortlichkeit auf Vorstandsebene: Die Na

¢ Finanzmdrkte: Daruber

Verantwortlichkeit auf Managementebene: Die Effektivitat

Institut fir
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Ausgewahlte Befunde und Diskussion

Beispiel: Telekom Austria, Vergutungsbericht 2022, S. 4

Geschéaftsjahr 2022
Eimjdhrige Performanceperiode

Finanzziele
{max. Zielerreichung 120 %)

Ziel 1: Service

Zielvergiitung in EUR Rewvenises (40 %) Modifier 0,85-1,15
120% des Grundgehalts [ x ESG Ziele = Auszahlung in EUR

Ziel Z: Epn’:rahng
Cash Flow [S0%]

Ziel 3- Breitbandausbau
im Osterreich (Z0%)

ESG Tiele

1. Umweltziele (Gewichtung 35 %)
&) Reduktion der COz-Emissionen gegniber dem Vorjahr um 20% [Gewichitung T5%)
b) Kreizlaufwirtschaft: S81.000 recyeelbe oder wisderaufbeneitete Gerdte (Gewichiung 25%)

2. Kundenzufriedenheitzziel: Steigerung des Het Promoter Score (Gewichtung &0 %)

3. Governance- und Corporate-Culture-Ziel (Gewichtung 25 %)
&) Steigerung der Anzahl der weiblichen Fohrungskrafte um 1 %-Punkt (Gewichtung 50%)
b) Mitarbeiterzufriedenheit: Steigerung des Leadership Indéx um 2 %-Punkte [Gewichiung 50 %)

Institut fir ].8
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Ausgewadhite Befunde und Diskussion

Beispiel: OMV, Nachhaltigkeitsbericht 2022, S. 64, 98 und 214

Governance

Die Gesundheit und Sicherheit der Menschen, die fir die
OMV arbeiten, haben fiir uns oberste Prioritat. Die HSSE-
Strategie und deren Umsetzung sind Bestandteil der Kon-
zernstrategie und der Corporate-Governance-Strukiur und
vollumfanglich in diese integriert. Die Mitglieder des Vor-
stands tragen die Fihrungsverantwortung. Die Vorstands-
vergutung unterliegt einem , Health & Safety”-Malus
{mehr dazu im Abschnitt Steuerung der Nachhaltigkeit). Im
Jahr 2022 definierten wir Schwerpunktbereiche zum
Thema Sicherheit, die jeweils von einem Vorstandsmit-
glied verantwortet werden. So ist zum Beispiel ein OMV
Vorstandsmitglied fur das Schwerpunktthema Prozesssi-
cherheit im OMV Konzern zustandig. Aktuelle Herausforde-
rungen und Erfolge im Bereich der Prozesssicherheit
werden von den Zustindigen in regelmalig stattfindenden
Update-Meetings besprochen.

Institut fir
Managementwissenschaften

Governance

Die Energiewende der OMV bildet den Eckstein der
Geschéftsstrategie unseres Konzemns. Unser Nachhaltigkeits-
Framework und unser ,Netto-Mull bis 2060"-Ziel waren die
Grundlage fir die Entwicklung der Geschaftsstrategie 2030,
die im Dezember 2021 von Vorstand und Aufsichtsrat geneh-
migt wurde. Die Dekarbonisierungsstrategie des Konzerns
steht unter der Aufsicht der Abteilungen Carbon, Energy &
ESG Management und Strategic Planning 8 Projects.

19

Unsera Klimaziele stehen im Zentrum unserer Strategie, und
die Verantwortung fiir das Erreichen dieser Ziele ist auf
hochster Ebene angesiedelt. Unser Vorstand ist dafir verant-
wortlich, unsera Klimaziele festzulegen und zu gewahrieisten,
dass die Geschaftsstrategie des Konzerns auf das Erreichen
dieser Ziele ausgelegt ist. Dementsprechend hat das Errei-
chen unserer Klimaziele auch Einfluss auf die Vergutung des
Vorstands, denn die zur Verringerung der THG-Emissionen
festgelegten Ziele sind im LTIP {Long-Term Incentive Plan)
enthalten und wirken sich auf die dem Vorstand jahrlich

Governance

Die Verantwortung fir das Thema Diversitat ist auf
hochster Ebene verortet, da das Erreichen unserer Diversi-
tatsziele an die ESG-Ziele im Long-Term Incentive Plan

(LTIP) der Vorstandsvergutung geknupft ist.




Ausgewahlte Befunde und Diskussion

Beispiel: AGRANA, Integrierter Geschaftsbericht 2022/23, S. 53

Gesamtemissionen (Scope 1+2+3) Gesamtemissionen (Scope 1+2+3) Scope 3-Emissionen der
der AGRANA-Gruppe nach AGRANA-Segmenten AGRANA-Gruppe nach Kategorie
in Mio.Tonnen COs. 2022|231 2022|237
5,14 4,5%
4,92 5.4%
27% 23%

5.2% ‘
6,8% .‘

4,21 Mio. Tonnen
CO2e

4,92 Mio.Tonnen
CO;e

2019|220 2022|231
(Basisjahr)

50% 781%

3.1 Eingekaufte Giiter/
Scope 3 B segment Frucht Agrarrohstoffe & Dienstleistungen
[ sScope 2 [ segment Stirke [ 3.4 Transport & Verteilung
B scopet Segment Zucker (vorgelagert)
[ 3.9 Transport & Verteilung
(nachgelagert)
3.12 Umgang mit verkauften
Produkten am Lebenszyklusende

[ Ssonstige?

Institut fir 20
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Ausgewahlte Befunde und Diskussion

Beispiel: AGRANA, Integrierter Geschaftsbericht 2022/23, S. 49

Organisatorische Berichtsgrenzen 2022(23

Die organisatorischen Berichtsgrenzen fiir die in diesen Geschaftsbericht 2022|123 integrierten nicht-finanziellen baw.
Nachhaltigkeitsbelange (GRI-Berichtsgrenzen) umfassen alle AGRANA-Konzernunternehmen weltweit und entsprechen
dem finanziellen Konsolidierungskreis. Daher sind in den nicht-finanziellen Daten die Joint Venture-Unternehmen der
AGRANA-Gruppe, die HUNCRANA-Cruppe (Segment Starke) sowie die AGRANA-STUDEN-Gruppe und die Beta Pura
GmbH (Segment Zucker) nicht enthalten (auler wo explizit gekennzeichnet). In Summe deckt die GRI- bzw. Nachhaltig-
keitsberichterstattung damit 53 von insgesamt 55 Produktionsstandorten welbweit ab.

Institut fir 2 1
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Ausgewahlte Befunde und Diskussion

Inhaltliche Aspekte

Nachhaltigkeitsstrategie: Abgrenzung bzw. Integration in Gesamtstrategie des Unternenmens
Nichtfinanzielle Risiken: Mischung/Unterscheidung von inside-out und outside-in-Betrachtung
Due Diligence-Prozesse: Nur in rd. 50% der untersuchten Berichte klar erkennbar

Laufende Soll-Ist-Vergleiche: Integration in Mal3nahmen-Reporting

Institat far
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Ausgewahlte Befunde und Diskussion

Beispiel: VIG, Nachhaltigkeitsbericht 2022, S. 14

FUNF STRATEGISCHE
SCHWERPUNKTE

Die strategischen Schwerpunkte
stellen die nachhaltige Ausrichtung
der Unternehmensaktivititen sicher.

#01
KERN

NACHHALTIGKEITS-
MANAGEMENT

Die VIG sieht Nachhaltigkeit als
wichtigen Bestandteil ihrer strategi-
schen Ausrichtung. In der VIG Hol-
ding gibt es ein ESG-Team, welches
aus dem Bereich European Affairs
and ESG direl die Vorstandsvor-
berichtet. Das Team koordi-
niert gruppenweite Machhaltig-

sitzende

keitsagenden und stimmt

unterschiedlichen Themen e

-

VIG Holding, anderers
Nachhaltigkeitsbeau
Jersicherungsgesellschaften ab.
h regelmaBigen Austausch
werden Informationen geteilt und

das Verstandnis fiir relevante
Theme Bereich Ur Sozia-
les und Governance erweitert.

L AL
*|e
LAL
*|e
LdLJ
*|e

Langfristig WVerantwortung zu dbemehmen
und das Denken in Generationen stellen
Kernaspekte des Versicherns dar. Die

VIG hat den Anspruch, ihre Leistungsver-
sprechen jederzeit einlésen zu kénnen.
Veoraussetzung dafir ist die langfristige
Stabilitét der Gruppe. Um auch in Zukunft
fir ihre Kund:innen zuverléssig da sein zu
konnen, setzt sie auf vorausschauendes
WWirtschaften und ertragreiches Wachs-
tum. Zugleich ist eine intakte soziale und
dkologische Umwelt flr den wirtschaft-
lichen Erfolg notwendig. Die VIG hat
daher den Anspruch, dass dkonomische,
gesellschaftliche und umweltbezcgene
Ziele Hand in Hand gehen. Oder anders
formuliert: die Verankerung der Machhaltig-
keit im Kerngeschaft.

Zu den Schwerpunkien der MNachhaltig-
keitsstrategie im Kerngeschaft genort vor
allem das vorausschauende Wirtschaften,
weelches soziale, dkologische und Gover-
nance-relevants Fakioren nicht nur in der
Geschéfts- und Risikostrategie, sondern
ebenso im Investmentprozess verankert.
Dies impliziert die Achtung der Menschen-
rechte und die strikte Einhaltung aller
rechtlichen und regulatorischen Vorschriften
und selbst auferlegter Verpflichtungen wie
z.B. dem Code of Business Ethics.




Ausgewahlte Befunde und Diskussion

Beispiel: Telekom Austria, Nichtfinanzieller Bericht, S. 23

Institut fir
Managementwissenschaften

Themen Auswirkung auf die Auswirkung auf A1 B
HaDiveG-Belange
Arbeitnehmer:innenbelange
Digitale Kompetenz- Kompetenzentwicklung der Reputation eines modernen
entwicklung von Mitarbeiter:innen und Erhdhen der Unternehmens und Arbeitgebers als
Mitarbeiterinnen Zufriedenheit/Motivation mittels Chance, Attraktivitat fir Arbeitssuchende
Remote Working als Chance mit nachgefragten Skills
Neue Arbeitskultur Hahere Zufriedenheit der Hohere Produktivitat und beszere
Mitarbeiter-innen durch flexibles & Reputation als Arbeitgeber durch
remote Arbeiten; gesteigerte Zufriedenheit
negative Auswirkung durch
Yereinsamung und geringere
Work-Life Balance
Diversitat, Positive Auswirkung auf Langere Mitarbeiter:innenbindung sowie
Inklusion & Zufriedenheit, Entscheidungen und Weiterentwicklung der Organisation und
Gleichbehandlung Machhaltigkeit durch Forderung der nachhaltige Ergebnissteigerung durch
Diversitét und Chancen fir vielféltige Ansichten und Kompetenzen
Mitarbeiter-innen gls Chancen
Arbeitskraftemangel MWegative Auswirkung durch Zusatz- Umsatzeinbulfen, Gefahrdung des Wachs- ; @
belastung fur Mitarbeiter-innen tums & Kostensteigerungen als Risiken
Menschenrechte
Human Rights Policy Positive Auswirkung auf soziale Attraktivitat als Arbeitgeber sowie | @

Belange durch Forderung
internationaler Standards und der

gesellzschaftlichen Entwicklung :

Geschaftspartner, Reputationsrisiko

24



Ausgewahlte Befunde und Diskussion

OMV, Geschaftsbericht 2022, S. 59

Management- und Due-Diligence-Prozesse

62% unserer Standorte sind nach 150 50001 zertifi-
Ziert

Der Umweltmanagementstandard des OMY Konzerns
schreibt vor, dass alle OMVY Geschaftsbereiche und -aktivi-
titen verantwortungsvoll mit Energie umgehen, Primér-
energietrdger schonen und Energiemanagementpline
gemaf 150 50001 implementieren.

Identifizierung von Mafknahmen

Das Potengzial fir einen reduzierten Energiesinsatz wird in
jahrlichen Kampagnen erhoben, die eine verbesserte
Limweltleistung einschlieilich Energieverbrauch unter-
stitzen. So haben wir zum Beispiel Ziele fir Raffinerien
festgelegt. Sie miissen durch jéhrliche Uberwachungskam-
pagnen bestimmte Werte gemal dem Energicintensitits-

HL.II I
kostenginstigeres, kilteres und voll entsalztes Wasser

ersetzt werden, was zu Energie- und COz-Einsparungen
flihren wird.

Technische Verbesserungen

Die Energieeffizienzmalnahmen an OMY Standorten
stehen in direktemn Zusammenhang mit technischen Ver-
besserungen, die bei gleichbleibender operativer Leistung
Energie einsparen. Auch in unseren Raffinerien konzen-
trieren wir uns auf die Optimierung von Prozessen und die
Steigerung der Energieeffizienz, um Kosten und CO3-Emis-
sionen zu senken. Im Jahr 2022 optimierten wir beispiels-
weise in der Raffinerie Schwechat die Schaufelreihen einer
Dampfturbine, was zu einer Erhdhung des Wirkungsgrads
des Hochdruckteils der Turbine und in der Folge zu einer
Steigerung der elektrischen Leistung proportional zur
Dampfmenge fihrte. Die Umsetzung der geplanten Ener-
gieeffizienzmalknahmen verlief im Jahr 2022 planmaiig,
wurde jedoch durch die ungeplante Abschaltung der Roh-
dldestillationsanlage RD4 in der Raffinerie Schwechat
unterbrachen, was zu erheblichen Verzdgerungen flhrte.

Institat fir
Managementwissenschaften
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Ausgewadhite Befunde und Diskussion

Beispiel: Semperit, Nachhaltigkeitsbericht 2023, S. 46

MOVE HEARTS AND MINDS DASHBOARD: UBERSICHT ZIELERREICHUNGEN 2022
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Personalentwicklung
und -férderung

Die hohe Qualifikation unserer
Mitarbeiter*innen hat fir uns groBe
strategische Bedeutung und ist wesent-
lich flr die Sicherung unseres nachhal-
tigen Unternehmenserfolgs. Daher
bilden die Wahrung, aber auch die
Verbesserung der hohen Kompetenz
unserer Mitarbeiter*innen zentrale
Schwerpunkte unseres Personalma-
nagements. Damit sichern wir nicht
zuletzt eine zielgerichtete und effiziente
Personalentwicklung in einem sich
laufend wandelnden Arbeitsumfeld.
Umgesetzt und abgewickelt werden
die entsprechenden Aus- und Weiter-
bildungsangebote in Osterreich, Bulga-
rien und Mordmazedonien durch die
jeweiligen lokalen EVN Akademien.

In Osterreich koordiniert die ent-

Institat fir
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Ausgewahlte Befunde und Diskussion

Beispiele: EVN, Ganzheitsbericht 2022/23, S. 85;
Semperit, Nachhaltigkeitsbericht 2022, S. 136 f.

sprechende Akademie mehr als 70
unterschiedliche Ausbildungsplane in
den Bereichen Strom, Erdgas, Wérme
und Wasser fir Lehrlinge und Jung-
monteur*innen sowie Re-Zertifizierun-
gen flr erfahrene Monteur*innen.
Diese Ausbildungsplane umfassen di-
verse Schulungen zu technischen und
personlichkeitsentwickelnden Themen-
stellungen und Inhalten. Standardisierte
Prozesse und ein Qualitatsmanagement
begleiten die Konzeption jeder neuen
Sehulung, deren inhaltliche Entwick-
lung mit dem entsprechenden Fachbe-
reich abgestimmt wird. Im Anschluss
an jeden Schulungstermin wird dieser
mithilfe eines Feedbackbogens durch
die Teilnehmer*innen qualitativ evalu-
iert. Ergibt sich daraus Verbesserungs-
potenzial, werden Anpassungen im
Trainingsdesign vorgenommen.

Im Geschéaftsjahr 2021/22 investierten
wir pro Mitarbeiter*in 288, 2 Euro
{Warjahr: 217,6 Eura) in Weiterbildungs-
malknahmen. Der Gesamtaufwand
belief sich damit auf 2,1 Mio. Euro
{Marjahr: 1,6 Mio. Eurg). Der hier ver-
zeichnete leichte Anstieg spiegelt die
vermehrte Rlckkehr zu Prasenzveran-
staltungen nach den Einschrankungen
der Covid-19-Pandemie wider. Im
Schnitt absolvierte in der Berichtsperi-

ode jede Mitarbeiter*in 26,94 Stunden®

(Vorjahr: 28,77 Stunden) an Weiter-
bildungsveranstaltungen.

1) Berechnung fir das Geschaftsjahr 2001022 exklusive
Schulungen fir Leasingmitarbeiterimnen

LIEFERKETTENMANAGEMENT

2022 |lag der Materialaufwand bei rund 402 Mio. EUR und
somit bei rund 52 % der Umsatzerlise. Dies beinhaltet
chemische Rohstoffe, Verstarkungsmaterialien,
Verpackungsmaterialien und zugekaufte Handschuhe.

Die angespannte wirtschaftspolitische Lage hat eine
dynamische Verdnderung der Energiekosten im Jahr
2022 bewirkt, Ende des Jahres lag der Energieaufwand
bei 89 Mio. EUR im Vergleich zu 91 Mio. Euro in 2021. Die
Seefrachtkosten und damit die Logistikkosten
allgemein sind im Zusammenhang mit der sogenannten
Containerkrise erheblich gestiegen, waren aber Ende
2022 bereits fast wieder auf dem langjahrigen Durch-
schnittsniveau. Die Landfrachtpreise sind 2022
kontinuierlich gestiegen. Ursache dafir waren die deut-
lich hiheren Dieselkosten, gestiegene Lihne und
verbesserte Sozialleistungen. Ahnlich wie Semperit
haben die Lieferant:innen dberwiegend Kosten-
strukturen, die wesentlich durch Rohstoffe und Energie
bestimmt werden, weniger durch Arbeitskosten.

Quelle: nach Gedlicka, 2023, auf Grundlage gemeinsamer Recherchen.
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Ausgewahlte Befunde und Diskussion

Berichterstattung nach ESRS-Themen abseits ,,Klimawandel®

Verschmutzung: 39 Unternehmen, v.a. eigenes Abfallaufkommen

Wasser- und Meeresressourcen: 42 Unternehmen, v.a. Wasserverbrauch
Biodiversitat: 32 Unternehmen, v.a. Bienenschutz- bzw. Kultivierungsprojekte
Kreislaufwirtschaft (Recycling): 52 Unternehmen

Arbeiter:innen in der Wertschopfungskette: 52 Unternehmen, v.a. Codes of Conduct oder ahnliche
Instrumente

Betroffene Gemeinschaften: 52 Unternehmen, v.a. Charity-Aktionen

Kund:innen und Endnutzer:innen: 40 Unternehmen

Institat far
M Managementwissenschaften 28 m



Ausgewahlte Befunde und Diskussion

Externe Prifung
Knapp unter 50% der untersuchten Unternehmen beauftragten eine externe Prufung (auf
freiwilliger Basis)
Im Regelfall erfolgt die Prifung durch den Abschlussprufer

Grds. grol3e Heterogenitat in Ausgestaltung und Umfang; bis auf eine Ausnahme: limited

assurance beauftragt

Institat fur 29
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Beispiel: Osterr. Post, Nachhaltigkeitsbericht 2021, S. 155
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Ausgewahlte Befunde und Diskussion

Wir haben die Priifung zur Erlangung begrenzter Sicherheit

des zusammengefassten konsolidierten nichtfinanziellen Berichts
(im Folgenden ,Nachhaltigkeitsbericht") gemaR §§ 243b bzw.
267a UGB der Osterreichische Post Aktiengesellschaft (im Folgen-
den ,Gesellschaft") fiir das Geschiftsjahr 2021 durchgefiihrt.

Fur die folgenden quantitativen nichtfinanziellen
Leistungsindikatoren der Osterreichische Post Aktienge-
sellschaft (Mutterunternehmen) haben wir eine Priffung zur
Erlangung einer hinreichenden Sicherheit durchgefihrt:

— Scope 1 und Scope 2 CO.e-Emissionen
gemal Greenhouse Gas Protocol fur das
Geschaftsjahr 2021

Diese quantitativen nichtfinanziellen Leistungs-
indikatoren finden sich auf der Seite 121 des Nachhaltig-
keitsberichts und werden im Folgenden mit ,CO.e-Emis-
sionen” bezeichnet.

Verantwortung der
gesetzlichen Vertreter

Die gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft sind
verantwortlich fiir die Aufstellung des Machhaltigkeitsbe-
richts und die Ermittlung und Darstellung der Angaben und
Kennzahlen zur Machhaltigkeitsleistung in Ubereinstim-
mung mit den Berichtskriterien. Die Gesellschaft wendet
die gesetzlichen Vorschriften des Nachhaltigkeits- und
Diversitatsverbesserungsgesetzes (58 243b brw 267a UGB)
und die Standards zur Nachhaltigkeitsberichterstattung
der Global Reporting Initiative (GRI Standards) in der
Option Kern® als Berichtskriterium an. Ebenfalls wendet
die Gesellschaft die im Greenhouse Gas Protocol genann-

ten Grundsitze und Standardangaben in Verbindung

mit internen Richtlinien sowie den unternehmensintern
definierten Kriterien zur Darstellung und Berechnung

der Kennzahl ,CO.e-Emissionen” als Berichtskriterium
an. Betreffend die Ubergangsphase der EU-Taxonomie
W0 wendet die Gesellschaft Artikel 8 der EU Taxonomie
Verordnung (2020 /852) iVm der delegierten Verordnung
(2021/4987) als Berichtskriterium an. Die angewandten
Berichtskriterien werden im Folgenden als Berichts-
kriterien” adressiert.

Die Verantwortung der gesetzlichen Vertreter
umfasst zum einen die Auswahl und Anwendung ange-
messener Methoden zur nichtfinanziellen Berichterstat-
tung (insbesondere Auswahl der wesentlichen Themen)
sowie das Treffen von Annahmen und die Vornahme von
Schitzungen zu einzelnen Nachhaltigkeitsangaben, die
unter den gegebenen Umstinden angemessen sind. Zum
anderen umfasst die Verantwortung die Konzeption,
Implementierung und Aufrechterhaltung von Systemen,
Prozessen und internen Kontrollen, um die Aufstellung
einer Nachhaltigkeitsberichterstattung zu ermaglichen,
die frei von wesentlicher beabsichtigter oder unbeab-
sichtigter falscher Darstellung ist. Auch umfasst die Ver-
antwortung die Auswahl und Anwendung angemessener
Methoden im Rahmen der Anwendung des Artikel 8 der
EU-Taxonomie Verordnung (2020 /852) iVm der delegier-
ten Verordnung [2021/&987).
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Jenseits der Studie
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Kostenschatzung der EFRAG, Cost-Benefit Analysis 2022 - Ergebnisse

Table 3.3 Comparison of estimated administrative costs

Figure 3.36 Aggregated direct incremental costs per undertaking (EUR thousand)

Total cost (EUR million) CSRD Impact Assessment  First set of draft ESRS
One-off 1134 2138
(incremental) 673 1726 P
i |
. i i
Recurring 3135 2 382 i 954 i
(incremental) 2095 1921 L r-=
_——— i | -——= | ]
Source: European Commission (2020, CEPS (2022). | 286 1: i 411 | B : 483 | ~ 35
_—123 | r-==v 145 L 43
i i | 182 | | r 1
[es] v = sato 30 LI/ 33
Table 3.4 Comparison af estimated assurance costs One-off Recurring One-off Recurring One-off Recurring One-off Recurring
Total assurance costs (EUR CSRD Impact Assessment  First set of draft ESRS
o Listed Mon-Listed Listed Mon-Listed
million) .
(range low — high)
MFRD Mon-NFRD

Limited assurance 1927 2682-4023

W Administrative costs EXBRL costs O Assurance costs (limited - low) (G Assurance costs (reasonable - high)
Source: European Commission (2020), CEPS (2022). (o)

Source: CEPS [2022). O O

Goking at administrative costs in absolute terms, the largest cost in absolute value (both one-off and
recurring) is faced by NFRD listed undertakings. These are usually large undertakings requiring longer
data collection processes. They expect to face, on average, a total of EUR 287 000 as a one-off cost of
reporting and about EUR 320 000 on annual basis (of which EUR 173 000 for own costs equivalent to
between 2 and 2.5 FTEs on average). Non-NFRD non-listed undertakings inte
administrative costs, primarily due to their smaller average size. Their costs are expected %
about EUR 36 000 on a one-off basis and EUR 40 000 on a recurring basis.
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Wie geht es weiter? (1/2)

Inkrafttreten von Set 1 bevorstehend

Neue Prioritaten: Arbeitshilfen zu Set 1

*Wesentlichkeitsanalyse
*Wertschopfungskette
*Datenarchitektur

Arbeiten an neuen ESRS (ca. 2024)

°Listed SME
*\Voluntary SME

(Hinweis: nebstbei Implementierung der ,,Taxo4‘“ vom Juni 2023)

Institat fur 33
Managementwissenschaften



Ausblick

Wie geht es weiter? (2/2)

* Arbeiten an einer digitalen Taxonomie (— ESAP!)

* Arbeiten an Standards fir die externe Prifung (IAASB)

*Standard-Entwurf bereits veroffentlicht
*Abschluss ca. 2024/25.
*Kein nationales Aquivalent (soweit)

* Neue Wertungen auf Ebene der EU-Kommission

*Sektorspezifische ESRS und ESRS fir Drittstaaten-Unternehmen sollen auf 2026 verschoben
werden

*(Monetéare) Kriterien fur GrolRenklassen in der EU sollen um 25% angehoben werden
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Weiterfiihrende Studien/Empfehlungen

ESMA, Results of a fact-finding exercise on corporate reporting practices under the Taxonomy
Regulation, 25.10.2023, Link

Kirchhoff/BDO, D-A-CH-Studie 2023: Nachhaltigkeit in heil3en Zeiten, Link

Schuschnig/Fritz-Schmied, Die Umsetzung der Berichterstattung gem. EU-Taxonomie-VO durch
Osterreichische bérsennotierte Nicht-Finanzunternehmen, KoR 2023, 444 ff.
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https://www.esma.europa.eu/sites/default/files/2023-10/ESMA32-992851010-1098_-_Summary_of_findings_Results_of_a_fact-finding_exercise_on_corporate_reporting_practices_under_the_Taxonomy_Regulation.pdf
https://www.kirchhoff.de/fileadmin/static/pdfs/2023_DAX160_Studie_gesamt.pdf

Schluss

Kontakt

Josef Baumuller

TU Wien

Institut flir Managementwissenschaften
Forschungsbereich Finanzwirtschaft und Controlling
Theresianumgasse 27, 1040 Wien
josef.baumueller@tuwien.ac.at

https://www.tuwien.at/mwbw/im/fc
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